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L’Ordine siamo noi tutti.  
Architetti che progettano architetture, spazi pubblici, oggetti, grafica, 
luoghi virtuali, che insegnano, che amministrano, che scelgono nuovi 
modi di essere.  

Il Consiglio dell’Ordine che ci proponiamo di essere è questo: architetti  che attraversano la 
professione in ambiti diversi, liberi professionisti,   web designer, designer, insegnanti, 
tecnici comunali; età e storie professionali diverse. 

Attraversare l’architettura per tutelare il nostro mestiere. 

Per questo vogliamo:  
1. Sostenere le relazioni professionali, dentro e fuori l’Italia. I nostri studi devono diventare 

più grandi e competitivi.   
Dentro il confine. Sostegno alle collaborazioni tra professionisti attraverso un progetto di 
scambio e confronto che generi crediti formativi. 
Oltre il confine. Sostegno capillare alle relazioni professionali internazionali. Nuove 
prospettive per scambi professionali tra professionisti di altre nazioni.  
La sede. Un luogo che ci rappresenti, che racconti di noi, che ci costi molto meno, in cui 
possiamo ritrovarci, che ci accolga con servizi aggregativi e di co-working. Un luogo in 
cui è possibile incontrarsi per collaborare. Un luogo che possa ospitare le mostre dei 
lavori oggetto di concorso nel nostro territorio. 

2. Favorire la visibilità delle nostre professionalità attraverso la diffusione dell’albo online 
ArchiOAB implementando filtri per favorire la formazione di elenchi tematici che 
facilitino la ricerca dei professionisti da parte della committenza pubblica e privata. 

3. Avvicinare gli iscritti e conoscerci meglio affinché le attività che l’Ordine promuove siano 
più efficaci.  
Un Ordine diffuso/Appuntamenti sul territorio provinciale; Raccolta delle istanze 
provenienti dai colleghi che operano in provincia. 
Immaginare più occasioni di incontro. 

4. Promuovere una giusta ed equa collocazione nell'ambito della professione delle donne. 
Riprendere le azioni iniziate con il lavoro del gruppo archidonne per una reale parità di 
genere nel mondo della professione. https://notteoab.wordpress.com/archidonne-il-film 

5. Consolidare il confronto culturale e professionale con le Pubbliche Amministrazioni del 
nostro territorio, sui grandi temi delle trasformazioni urbane. 

6. Monitorare le attività del Consiglio Nazionale Architetti e Consulta degli Ordini Lombardi 
per raggiungimento degli obiettivi descritti nei programmi. 

7. Trasformare la formazione in un momento di crescita e di confronto. Diffondere la 
cultura architettonica a noi e alle persone con cui e per cui lavoriamo. 
Cultura architettonica/Architettura tecnica.  
Riportare l’approfondimento tecnico sul piano della cultura architettonica. Collocare lo 
studio sulla sostenibilità energetica e sismica degli edifici e della città all’interno del 
progetto architettonico e urbano. Rivendicare anche nell’ambito delle scelte tecniche la 
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centralità del progetto di architettura. Questo anche nel contributo che diamo come 
categoria alla modifica di norme, ai contatti con le aziende, alle relazioni con gli addetti. 
Racconti di architettura. Incontri periodici con personalità di rilievo del nostro mondo.  
Archihour. Il mondo dell’architettura incontra.  
Professione e Università. Promuovere con l’università un rapporto non competitivo e di 
stimolo reciproco. Costruire percorsi di collaborazione sia nella formazione delle giovani 
generazioni che come formazione continua post laurea.  
Confermare la gratuità della formazione obbligatoria. 

8. Promuovere, in continuità con quanto già fatto, la cultura del concorso affinché sia una 
pratica consueta e frequente. Azioni di sostegno delle pubbliche amministrazioni che 
decidono di intraprenderne la strada. 

9. Trasformare i gruppi di lavoro tematici in gruppi di azione di progetto.  
Incontri partecipativi sui grandi temi   
PTCP/Relazione tra i grandi attori e non, progetto disegnato/filtro interpretativo/progetti 
di pensiero/Suggerimenti per i documenti preliminari della progettazione/Relazione 
programmata di scambio. 

10. Sperimentare nuovi percorsi con l’aiuto di attori esterni. 
Supporto ai professionisti nella relazione con l’universo amministrativo. 
Scrivania virtuale, un progetto pilota con amministrazioni virtuose. Verifiche rapide di 
normative e pratiche edilizie. Un confronto diretto con il funzionario. 
Centro di ascolto per pratiche edilizie. Un consulente chiamato dall’Ordine per incontri 
settimanali. 
Nuovi percorsi con l’aiuto di borse lavoro. 

seguici 
https://www.facebook.com/Tuoab-228205487661750/?fref=ts 
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         Monica Aresi       Manuela Bandini       Maria Licia Broggi 

!    
   Luca Cerinza Pettreca            Elena Dal Zio           Marcella Datei 
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         Gianluca Erroi        Paolo Giavarini        Paola Innocenti 
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          Marco Lameri   Moris Antonio Lorenzi        Maurizio Orlandi  
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    Ivanoe Mauro Rapanà         Annamaria Rota         Stefano Spagnolo

  !5


