architettipuntozero

“non entri qui chi non € geometra” Platone
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documento programmatico
architettipuntozero

ripartiamo ~+ ordine per tutti

(0) Zero inteso come un semplice inizio per chi come architetto ha voglia di mettersi in gioco
per favorire la crescita individuale, professionale e collettiva di una grande professione,
la nostra,

I'architetto

Tutto quanto ci circonda fa parte della nostra professione che dobbiamo rimettere al centro delle
attivita dell’ordine, riattivando le discussioni con le istituzioni e far valere il nostro punto di vista per
avere maggiore impatto e acquisire sempre piu credibilita.

=+ spazio delle creativita urbane

organizzazione nellOrdine per gli Iscritti

- Creeremo un sistema di gestione piu snello e trasparente, con protocolli di lavoro e procedure
chiare e accessibili, per tutti gli iscritti. Daremo una collaborazione diretta a tutti gli iscritti con il
presidente ed i referenti di vicepresidenza. Vogliamo che nel nostro mandato vi siano tre referenti,
per avere una maggiore incisivita e presenza sia sul territorio che con le istituzioni, una maggiore
capacita di rappresentanza, secondo le direttive e le necessita che anche gli iscritti suggeriranno,
perché attraverso i consiglieri verranno portate in consiglio. Maggiore apertura e partecipazione alle
decisioni di programmazione dell'ordine.

- Introdurremo un calendario di incontri periodici per aggiornare gli architetti sulle novita normative
e professionali della vita associativa, perché reputiamo serva garantire un dialogo tra gli architetti e
I'architettura che sempre meno in questi anni di separazione, di pandemia, di iper lavoro con incentivi
fiscali, si & fatta sentire. La partecipazione & un elemento cardine per portare il giusto apporto al
nostro ordine. La crescita € nel dibattito architettonico delle citta che abitiamo. L'informazione sara
il veicolo per giungere alla partecipazione e dara un approccio inclusivo ed orientato alle comunita
in cui viviamo.

4+ spazio della socialita abitativa

socializzazione nellOrdine

- Ripenseremo gli ambienti della sede per creare aree dedicate alla socializzazione ed al co-working
tra gli iscritti. Non si & soli nell'ambito lavorativo ed € un aspetto che bisogna comprendere per poter
crescere come persone e come professionisti collaborativi che evolvono con le nuove esigenze del
mondo del lavoro. Si creeranno momenti di confronto professionale, dove poter scambiare idee in
un'atmosfera informale. Ripristineremo la biblioteca ad uso degli iscritti.

- Organizzaremo eventi e workshop per stimolare il networking. Infine pianificheremo serate a tema,
presentazioni di progetti o anche semplici "happy hour" per favorire l'interazione tra architetti con



diverse specializzazioni ed esperienze. In questo modo, non solo si promuove la socializzazione, ma
si crea “RETE PROFESSIONALE” che portera a nuove sinergie ed opportunita.

=+ spazio etico del lavoro

studi aperti per nuovi aspiranti architetti

- Organizzeremo eventi in cui gli studi di architettura locali possano aprire le loro porte, permettendo
ai giovani talenti di esplorare gli spazi di lavoro, conoscere i professionisti e comprendere meglio le
dinamiche del settore, ed essere la base per tirocini formativi. In conseguenza a questo si potranno
pianificare visite guidate, dove i neolaureati possono osservare i progetti in corso e partecipare a
discussioni su temi attuali dell'architettura.

- La collaborazione con universita e scuole di design & fondamentale per questo vorremmo creare
un programma di mentorship che colleghi i neolaureati con architetti esperti, offrendo loro supporto
e consigli pratici per affrontare le sfide del mondo del lavoro. Questo non solo aiutera i giovani ad
inserirsi nel settore, ma arricchira anche la comunita professionale con nuove idee e prospettive. In
sintesi, il nostro obiettivo sara quello di costruire un ponte tra la formazione accademica e la pratica
professionale, creando un ambiente stimolante ed inclusivo non solo per i futuri architetti ma anche
di crescita e confronto per chi ha I'esperienza di un lavoro che € in continua evoluzione.

+ spazio di confronto

dialogo costante tra ['Ordine e gii iscritti

- Istituiremo un canale di comunicazione diretto e costante tra I'Ordine e gli iscritti, attraverso
sondaggi, forum online e incontri di ascolto.

- Creeremo un gruppo di lavoro dedicato alla raccolta e alla gestione delle problematiche sollevate
dagli iscritti, garantendo risposte rapide e soluzioni efficaci. Infatti i fenomeni di trasformazione che
stanno investendo la societa in cui viviamo riguardano anche la nostra professione, sollevando nuove
difficolta e disagi che possono essere affrontati attraverso un costante dialogo tra l'ordine e gli iscritti.

=+ spazio del corpo

risoluzione delle problematiche degli iscritti

- Affronteremo le sfide legate all'eterogeneita di formazione dei membri, organizzando corsi di
aggiornamento e formazione continua su temi specifici, dall'architettura sostenibile al design
innovativo.

- Favoriremo la creazione di gruppi di lavoro tematici, dove professionisti con competenze diverse
possano collaborare su progetti comuni, valorizzando le diverse esperienze e know-how.

=+ spazio del disegno

valorizzazione dellarchitettura in tutte le sue facce

- Promuoveremo l'architettura come disciplina multidisciplinare, incoraggiando il dialogo tra
architetti, designer, artisti e professionisti di altri settori.

- Organizzeremo eventi e mostre per mettere in luce progetti innovativi e buone pratiche, celebrando
la diversita e la creativita che caratterizzano il nostro territorio.



+ spazio internazionale

Internazionalizzazione della professione

- Architetto € una professione che va oltre i confini. Bisogna esplorare le opportunita partecipative
con dei partner europei ed oltre.

- Il mercato italiano & interessante per gli investitori internazionali. L'architetto deve essere
protagonista in questa fetta di mercato e mettere a disposizione assistenza a chi vuole investire in
Italia.

- Architettura in Italia significa reagire al paesaggio circondante in modo sensibile. La delicatezza
dell'architettura gode di una straordinaria reputazione. Questo fatto offre delle prospettive anche sul
mercato internazionale.

Con questo programma, il nostro obiettivo & costruire un ORDINE UNITO, INCLUSIVO e PROATTIVO,
dove ogni architetto si sentira valorizzato e supportato nel proprio percorso professionale.

Insieme, possiamo fare la differenzal



SOTTOSCRIVONO IL DOCUMENTO PROGRAMMATICO:

NOME N° ALBO FIRMA
Andrea Bonaiti 3505 / ’/t 514
Valentina Elena Fumagalli 2555 \ fdld{ U_&w‘
. /f t( . =
Alberto Soci 1980 L\ (ot
i
) e
Gloria Giuseppina Barbera 1869 %"'\ ;‘.,l ’}4" QO/L%
YRS
Mauro De Simone 1752 A wo b 00'\,{
Sara Magenis 1648 alk‘Q) \.CO?Q.L)&
Barbara Brena 1550 é‘lcr /-g'euq
4
)
Barbara Bocci 1511 N
Sara Mano 1462 /m WO{M@
PO e
Raffaella Cecilia Antonia Rottola: 1424 ‘MW}‘“W;
Ralf Franz Josef Becker 1356 /"
/
Italo Scaravaggi 1123 ];%TQQD g W%k
v
Luciano Vigentini 1036 L \j ‘_f \_\
cao }-»O AT A~
Carlo Pendezzini 659 {
Attilio Pizzigoni 138 /%Q y m




