
 COMUNE DI TRESCORE BALNEARIO 
PROVINCIA DI BERGAMO 

  

  

 
 

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO 1  

Il Responsabile del Settore Affari Generali in esecuzione della propria determinazione n. 224 
del 05/05/2026 

RENDE NOTO 
 
che il Comune di Trescore Balneario indice procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per un posto di istruttore tecnico, a tempo pieno e 
indeterminato, da assegnare al Settore Tecnico 1.   

 
REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA  
Per partecipare alla procedura di mobilità è necessario il possesso dei seguenti requisiti: 
▪ essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di una Pubblica 
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed aver superato il 
periodo di prova; 
▪ essere inquadrati nell’Area degli Istruttori e nel profilo professionale pari o equivalente a 
quello oggetto della presente procedura;  
▪ essere in possesso del preventivo nulla-osta dell’Amministrazione di appartenenza al 
trasferimento mediante procedura di mobilità; 
▪ godimento dei diritti civili e politici; 
▪ assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso, per reati che in base alla 
normativa vigente possano impedire l’instaurarsi o la prosecuzione del rapporto di pubblico 
impiego;  
▪ idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.  
 
I requisiti prescritti, da dichiarare nella candidatura, devono essere posseduti, a pena di 
esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al momento dell’assunzione. 
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta 
l’esclusione dalla procedura stessa.  
 
MODALITÀ’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
È possibile candidarsi alla presente selezione esclusivamente on-line, compilando il format di 
candidatura disponibile nel Portale del Reclutamento all’indirizzo www.inpa.gov.it - previa 
registrazione del candidato sullo stesso portale. Ai sensi dell’art. 35-ter del Testo Unico sul 
Pubblico Impiego la registrazione al Portale è gratuita e può essere effettuata esclusivamente 
mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. 
Lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”. L’iscrizione al Portale comporta il 
consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del 
Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003. Per le richieste di 
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assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati possono 
utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente sulla 
Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”. La domanda da parte dei candidati dovrà 
perentoriamente pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 08/06/2026. La data di 
presentazione on line della propria candidatura è certificata e comprovata da apposita ricevuta 
scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale del reclutamento “inPA”, che allo 
scadere del termine ultimo di presentazione delle domande non permette più l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
Ai fini della partecipazione alla mobilità, in caso di più invii della domanda, si terrà conto 
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.  
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. La 
presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quelle sopra indicate comporta 
l’esclusione dalla procedura. La partecipazione alle procedure di cui al presente bando 
comporta l’esplicita e incondizionata accettazione delle norme stabilite nello stesso e delle 
norme contenute nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente. Ai sensi 
del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno 
valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le 
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000. L’Ente si riserva la facoltà di 
procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
citate. 
 
INFORMATIVE AI CANDIDATI ATTRAVERSO AVVISI SULLA SEZIONE DEDICATA 
ALLA SELEZIONE  
Eventuali avvisi ai candidati in merito alla presente selezione (ammissione, calendario, sedi, 
esiti) saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Trescore Balneario, nell’apposita 
sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso e sul portale “inPA”. Ogni 
candidato/a sarà identificato/a con il “Codice Identificativo Univoco Candidato”, (Codice ID) 
della propria candidatura che è il numero univoco della propria domanda di iscrizione, 
riportato nella ricevuta da scaricare al termine della procedura di iscrizione alla presente 
selezione dal Portale “inPA”.  
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicato con avviso sul sito istituzionale 
dell’ente nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso nell’apposita sezione 
dedicata alla selezione in oggetto, senza che segua alcuna comunicazione individuale scritta 
agli interessati, ovvero sul Portale del reclutamento “inPA”, nella specifica sezione della 
procedura selettiva. I candidati saranno identificati con il loro “Codice Identificativo”, come 
sopra specificato. E’ quindi onere dei /delle candidati/e consultare periodicamente la sezione 
dedicata alla selezione.  
 
SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITÀ  
I candidati sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro dell’idoneità a ricoprire lo specifico 
ruolo professionale di cui al presente avviso e delle esperienze di servizio complessivamente 
risultanti dal curriculum. In particolare, il colloquio verterà sui seguenti argomenti: 
- legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica; 
- SUAP e SUE; 
- normativa antisismica e normativa in materia di contenimento energetico; 
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- codice dell’ambiente, competenze degli enti locali in materia di ecologia e di ambiente; 
- ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000); 
- disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza; 
- disposizioni in materia di accesso agli atti e procedimento amministrativo; 
- disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro; 
- disposizioni in materia di valorizzazione e tutela dei beni culturali e paesaggistici; 
- disposizioni in materia di pubblico impiego, CCNL, codice di comportamento e norme 

disciplinari.  
 
Al termine del colloquio verrà attribuito un punteggio da 0 a 30 e, in caso di punteggio 
inferiore a 21/30, il candidato non sarà considerato idoneo. 
L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla mobilità. 
 
DATA E MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO 
Il calendario, la sede e le modalità di svolgimento del colloquio verranno comunicati con 
successivo avviso sul sito internet dell’Ente, nell’apposita sezione dedicata alla selezione di cui 
al presente bando, all’interno della sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e 
sul portale “inPA” nella sezione riferita alla presente procedura. Ai candidati non verrà inviata 
alcuna comunicazione individuale in merito. E’, quindi, onere dei /delle candidati/e consultare 
periodicamente la sezione dedicata alla selezione. Il Comune declina ogni responsabilità in 
merito alla mancata consultazione dei calendari di convocazione da parte dei candidati.  
 
GRADUATORIA FINALE  
La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice secondo il punteggio 
riportato da ciascun candidato/a idoneo/a.  
Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione mediante 
cessione del contratto di lavoro, ed il Comune di Trescore Balneario si riserva la facoltà, al 
termine della valutazione dei candidati, di non dar corso alla procedura di mobilità in 
questione.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Il trattamento dei dati personali avviene secondo le norme del regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Trescore Balneario; il responsabile della 
protezione dei dati è il sig. Luigi Mangili (dpo-trescorebalneario@cloudassistance.it). 
Nel rispetto dei principi di cui all’art. 5, par. 1 GDPR, il Titolare del trattamento, provvederà al 
trattamento dei dati personali forniti al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, 
esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente 
in materia: i trattamenti saranno effettuati esclusivamente da parte del personale del Comune di 
Trescore Balneario, previamente formato e autorizzato allo svolgimento delle attività in 
relazione alle finalità sopra descritte, con modalità manuale, cartacea e informatizzata, 
mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici. Il Titolare adotta misure 
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla 
tipologia dei dati trattati; la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme 
di legge o di regolamenti. I dati raccolti per le predette finalità potranno essere destinati anche 
ad altri soggetti, pubblici o privati, in aderenza ad obblighi di legge o a disposizioni 
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regolamentari, ivi comprese le norme in materia di accesso ai documenti. I dati inoltre, 
potranno essere destinati ad eventuali soggetti terzi che agiranno per conto del Titolare 
appositamente designati come Responsabili del Trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR. I 
dati personali, non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati, salvo che tale 
operazione sia prevista da disposizioni normative con particolare riguardo alle disposizioni in 
materia di trasparenza e pubblicità. I dati vengono conservati per la durata prevista dalla 
vigente normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica 
amministrazione. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le norme vigenti in materia del 
Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Trescore Balneario, nonché le norme 
contrattuali dei dipendenti degli Enti Locali.  
Il presente bando non produce nei confronti degli interessati alcun diritto all’assunzione presso 
il Comune di Trescore Balneario. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, 
rettificare, sospendere o prorogare il presente bando di mobilità esterna, con provvedimento 
motivato, qualora sussistano ragioni di pubblico interesse. In particolare, l’Amministrazione si 
riserva, comunque, la possibilità di non procedere alla copertura del posto, qualora, dal 
colloquio effettuato, non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle 
particolari funzioni che l’Amministrazione intende assegnare, allo specifico profilo 
professionale messo in mobilità. 
Ai sensi dell’art. 8 della legge 241/90 e successive modificazioni si comunica che il 
Responsabile del Procedimento è il dott. Davide Bellina, Segretario generale del Comune di 
Trescore Balneario.  
 
Il Comune di Trescore Balneario garantisce pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al 
lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e in attuazione dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001, 
nonché della normativa comunitaria in materia (Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo 
e del Consiglio del 5 luglio 2006). 
 
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all'ufficio tecnico 1 del Comune di 
Trescore Balneario – telefono 035/955640. 
 
Trescore Balneario, 05/05/2026 
 

      F.to  Il Responsabile del Settore Affari Generali/ 
                      Servizio Personale 

         Dott. Davide Bellina 
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